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À LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE TRAITER LE SUJET 

 
 
Vous ne devez faire apparaître aucun signe distinctif ni dans votre copie, ni dans tout  
document à rendre (nom ou un nom fictif, signature ou paraphe, numéro de convocation…).  
 
Aucune référence (nom de collectivité, nom de personne, …) autre que celle figurant  le cas 
échéant  sur le  sujet ou dans le dossier  ne doit apparaître dans votre copie.  
 
Seul l’usage d’un stylo soit noir soit bleu est autorisé (bille, plume ou feutre). L’utilisation 
d’une autre couleur, pour écrire ou souligner, sera considérée comme un signe distinctif, de 
même que l’utilisation d’un surligneur.  
 
Le non-respect des règles ci-dessus peut entraîner l’annulation de la copie par le jury. 
 
Les feuilles de brouillon ne seront en aucun cas prises en compte. 

 

 

 
Ce document comprend un sujet d’1 page et un dossier de 23 pages. 

 
S’il est incomplet, en avertir le surveillant. 

 
 

Certains documents peuvent comporter des renvois à des notes ou à des documents volontairement 
non fournis car non indispensables à la compréhension du sujet 

 

 
Epreuve  : Rédaction d’une note à partir des éléments d’un dossier portant sur des 
notions générales relatives aux missions, compétences et moyens d’action des 
collectivités territoriales. 

 

Durée : 3h – Coefficient : 1
 



SUJET :  
 
L’égalité homme-femme dans la fonction publique est aujourd’hui une obligation légale 
consacrée par de nombreux textes. 
Monsieur le Maire doit prochainement rencontrer les représentants du personnel afin 
d’évoquer cette question. Dans cette optique, il vous demande de lui rédiger, exclusivement 
à l’aide des documents joints, une note destinée à lui apporter les éléments nécessaires 
pour maîtriser le sujet dans son approche actuelle et ses perspectives. 
 
 
 
Vous disposez des 11 documents suivants  : 
 
 
Document 1  : Préambule de la Constitution du 27 octobre 1946 alinéa 3, et article 1er de la 
Constitution du 4 octobre 1958. (1 page) 
 
 
Document 2  : Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires 
- Article 6 bis. (1 page) 
 
 
Document 3  : "Vers l’égalité homme-femme dans la fonction publique. Les nouvelles pistes 
du rapport GUEGOT", Sandrine BOTTEAU – Territorial-Editions Carrières publiques Avril 
2011. (5 pages) 
 
 
Document 4  : Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012, relative à l’em ploi titulaire et à 
l’amélioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, à la 
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions à la fonction publique – 
articles 50 à 58. (4 pages) 
 
 
Document 5  : "Le volet égalité professionnelle hommes-femmes dans la loi du 12 mars 
2012" Le portail de la Fonction publique du 15 mars 2012. (2 pages) 
 
 
Document 6  : "Quotas : la compétence a-t-elle un sexe ?", Laurence CHENKIER –– La 
Lettre du cadre territorial n° 443 du 15 mai 2012. (1 page) 
 
 
Document 7  : "Parité : tout savoir sur les futurs quotas", Yves BROUSSOLLE – La Lettre du 
cadre territorial n° 443 du 15 mai 2012. (2 pages) 
 
 
Document 8  : Décret n° 2012-601 du 30 avril 2012 relatif aux modalités de nominations 
équilibrées dans l’encadrement supérieur de la fonction publique. (2 pages) 
 
 
Document 9  : Question écrite de Madame Marie-Jo ZIMMERMANN du 10/07/2012 relative à 
l’égalité homme-femme et ses perspectives. (1 page) 
 
 
Document 10  : Question écrite de Monsieur Gérald DARMANIN du 28/08/2012 relative à 
l’égalité homme-femme et sa mise en place dans les collectivités. (2 pages) 
 
 
Document 11  : "Egalité professionnelle : l’accord est signé", Emploi public.fr du 11 mars 
2013. (2 pages) 
















































