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COMITE SOCIAL TERRITORIAL DU ……………………….
DOSSIER DE SAISINE

ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Notice explicative :

Principe :


A partir de 2015, l’entretien sert de support à l’appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux.


Chaque collectivité ou établissement public local peut librement déterminer, après avis du Comité social territorial, quels seront les critères qui serviront à apprécier la valeur professionnelle.


Le compte-rendu de l’entretien comporte une appréciation générale sur la valeur professionnelle du fonctionnaire ; cette appréciation est établie sur la base des critères déterminés par chaque collectivité à partir d’un socle commun défini à l’article 4 du décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014.

Quatre critères de base :

1) Les résultats professionnels obtenus par l’agent et la réalisation des objectifs

2) Les compétences professionnelles et techniques

3) Les qualités relationnelles

4) La capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, à exercer des fonctions d’un niveau supérieur.

Il est conseillé à la collectivité d’apporter des précisions pour chacun de ces quatre critères par l’ajout de références, de conditions, de capacités qui sont fonction de la nature des tâches confiées et du niveau de responsabilité assumé. De plus, il est possible d’adjoindre un ou plusieurs critères de base aux quatre proposés.


COLLECTIVITÉ : ………………………………………………………………………………………………………………………….
ADRESSE : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

NOMBRE D’AGENTS TITULAIRES : ………………

NOMBRE D’AGENTS TITULAIRES TEMPS NON COMPLET : ………………..

NOMBRE D’AGENTS STAGIAIRES : …………………

NOMBRE DE CONTRACTUELS : ……………………

Outils préalables et obligatoires à la mise en œuvre de l’entretien professionnel (ne pas transmettre) :

· Organigramme 

□ oui

□ non
· Fiches de poste 
□ oui

□ non

· Plan de formation 
□ oui

□ non
(cocher les cases correspondantes)
Critères à partir desquels la valeur professionnelle est appréciée :

	Critères obligatoires (socle commun)
	Sous-critères propres à la collectivité (par service, par métier, par niveau de fonction…)

	A/ Les résultats professionnels et la réalisation des objectifs
	

	B/ Les compétences professionnelles et techniques
	

	C/ Les qualités relationnelles
	

	D/ La capacité d’encadrement ou d’expertise ou l’aptitude à s’adapter à un emploi supérieur
	

	Critères complémentaires (à adapter en fonction de la collectivité)
	

	Observations
	


Joindre un autre document si nécessaire (présentation similaire sous forme de tableau)








Fait à …………………………….., le ………………………..








Cachet et signature de l’autorité territoriale
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