H/F

CHARGE
DE CEMPLOI

Cat. B - Temps complet
Mission de 4 mois renouvelable

Gestion du service
remplacementau
SB[ViG@ des collectivites
de Lozere

Essentiel des taches

sourcing
Organisation des plannings
- Gestion administrative RH
- Suivi des Qesuins aes
collectivites

et les métiers territoriaux

-+~ Rigueur et précision Sens de
l'organisation

- Anticipation / réactivite

- Aptitudes relationnelles

- Techniques d'entretien
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’ Que propose"—\'

Intérét pour les ressources humaines

Travail d’équipe

- 4agents remplagants

permanents
Intérimaires
1.chef de service

1 assistant

Equipe encadrante

JE POSTULE

EN DETAIL

L'ingéniérie au service
" des collectivités locales
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CENTRE DE GESTION DE LA
! FONCTION PUBLIQUE
! TERRITORIALE DE LA LOZERE

Mission de 4 mois renouvelable

36n30 avec RTT
Rémunération selon profil

- Titres restaurant

Politique active de formation
Poste basé a Mende

emploi@cdg4s fr ‘ b

+
Date limite : 31 mai 2024 1COURRIER


https://www.emploi-territorial.fr/details_offre/o048240501380305-charge-emploi-h-f/2



