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CENTRE DE GEL . ._.. EXTRAIT DU REGISTRE

DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demonque
AGROPARC
CS 60508 . -
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 04 juillet 2024
Tél: 0432448930 L'an deux mille vingt-quatre et le quatre

A

juillet a onze heures, le Consell

d’administration du Centre de gestion,
N° 24/022 réguligrement convoqué, s'est réuni au

nombre prescrit par la loi, dans le lieu

habituel de ses séances, sous la présidence
OBJET : de Monsieur Maurice CHABERT.

Tableau des effectifs

Etaient présents : Monsieur Didier PERELLO, Madame Dominique ANCEY, Madame Sonia HAQUET, Monsieur
Gilles RIPERT, Monsieur Hervé FLAUGERE, Monsieur André AIELLO, Monsieur Marc MOSSE, Monsieur Jean-

Pierre LARGUIER, Monsieur Frédéric ROUET, Monsieur Max RASPAIL, Madame Valérie MICHELIER, Monsieur
Anthony ZILIO.

Etaient absents excusés : Monsieur Alain QUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Monsieur Serge
SOLER et sa suppléante Madame Nadine DRIES, Madame Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie
MILLET, Madame Geneviéve JEAN et sa suppléante Mme Béatrice PAUMIER, Monsieur Michel PARTAGE et son

suppléant Monsieur Stéphane SAUVAGEON, Madame Martine DURIEU et sa suppléante Madame Laurence
RIEV. ‘

Etaient représentées : Madame Sophie MARQUEZ a donné procuration 3 Monsieur Max RASPAIL pour la
représenter et voter en son nom, Madame CHABAUD — GEVA a donné procuration 8 Monsieur PERELLO pour la
représenter et voter en son nom, Madame Katy RICARD a donné procuration & Monsieur Hervé FLAUGERE pour
la représenter et voter en son nom.

Monsieur le Président propose de bien vouloir examiner les modifications du tableau des effectifs
conformément a ces propositions :

- créer un poste d’infirmier en soins généraux afin de nommer stagiaire au 1% aoit 2024, un
agent (actuellement contractuel) suite a sa réussite au concours d’infirmiére en soins
généraux,

- dans le cadre du recrutement d’un second archiviste, créer un emploi sur le grade d’adjoint
du patrimoine pouvant étre pourvy a défaut de titulaire par un agent contractuel, rémunéré
sur la base de V'échelon 3 du grade d’adjoint du patrimoine, a savoir 1B 370, IM 368, a
compter du 1% septembre 2024,

- Au 1% septembre 2024 :

o Stagiairiser sur le grade d’adjoint administratif un gestionnaire Carriéres et Retraite,

o Recruter deux apprentis en alternance en Ressources humaines et Hygiéne et
sécurité.

Les crédits sont inscrits au BP 2024,
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Le Conseil d’administration,
Oui I'exposé du Président et aprés en avoir délibéré,
APPROUVE les modifications du tableau des effectifs,

AUTORISE le Président a signer tous documents afférant a ces modifications.

Pour extrait conforme,

Le Président

-
-
.
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Grades ou CERECTIE Pos;es Postes . Position
emplois , occupés par | permanents ostes Temps non Equivalent
Em:m Catégorle | Postes créés BUDGETAIRE| titulaire ou | occupés par vacants complet at:’r:rltr:::s:lriztrl:e temps plein
stagiaire | non titulaire
Directeur du
Centre de A 1 1 1 1] 1,00
gestion
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché hors
classe A ! 1 1 0 1,00
Directeur
Territorial A ! 1 1 0 1,00
At.tafhé A 1 0 1,00
principal 1 1
Attaché 3 3 3 0 2,80
Rédacteur
principal 1re B 7 4 4 3 3,60
classe
Rédacteur
principal 2e 8 3 3 3 0 3,00
classe
Rédacteur B 6 2 2 4 2,00
Adjoint
adfnir]istratif ¢ 3 3 3 0 2,80
principal de
1ére classe
Adjoint
adfmrTlstratlf c 4 2 2 5 2,00
principal de
2e classe
Adjoint c 5 4 4 1 3,90
administratif
sous total 34 25 25 0 10 23,10
FILERE TECHNIQUE
Ing-en!eur A 1 0 1,00
principal 1 1
Ingénieur 1 4] 0 1 0,00
Technicien
principal de B 1 1 1 0 1,00
lére classe
Technicien
principal B 2 2 2 0 1,80
2éme classe
Technicien B 1 0 0 1 0,00
Adjoint
technique 1 poste 2
principal o 1 1 1 o] 0,71
de lére 25/35&me
classe
Adjoint
technique 1 poste a
principal ¢ ! 0 © 1 25/35&me 0.00
de 2e classe
Adjoint 1poste d
technique ¢ 1 1 1 0 15/35&me o7
sous total 9 6 6 0 3 0 5,22
FILERE MEDICO-S0CIALE
Médecin hors A 1 1 1 0 1,00
classe
Infirmier en
soms A 2 2 2 0 2,00
geénéraux
hors classe
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Infirmier en
soins A 1 1 1 0 1,00
généraux
sous total 4 4 4 0 0 4
FILIERE CULTURELLE
Assistant de
cor:lse_rvanon B 1 i 0 1 0,00
principal de
2éme classe
Assistant de
conservation B 1 0 b " 0,00
du
patrimoine
Aujeiny s c 2 1 1 1 1,00
patrimoine
sous total 4 1 1 3 0 1,00
[ ToraL 51 36 36 | 0 [ 16 0 0 33
CONTRACTU Catégorie | Postes créés EFFECTIF oc;o:::spar Postes Temps non adr:?nsllsttl:’:tive Equivalent
ELS BUDGETAIRE FaL vacants complet o temps plein
non titulaire particuliére
Médecin A 1 0 0 1 0
Infirmier en
soins A 1 0 0 1 0
généraux
Attaché A 1 1 1 0 1
Rédacteur B 3 0 0 3 0
Assistant de
conservation B 1 0 0 1 0
du
patrimoine
Adjoint
administratif & 4 h 4 - 1
Ingénieur A 1 1 0 1 0 1
Technicien B 1 0 0 1 0
Agjeint c 1 0 0 1 15/358me 0
technique
sous total 14 3 0 3 11 0 0 3
v T — Nombre de Nombre de
! postes créés | recrutement
Médecins A 7 6
Technicien B 1 1
Ass;sFante A 1 1
sociale
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Grades ou
emplois

Emploi

Postes créés

EFFECTIF
BUDGETAIRE

Postes
occupés par
titulaire ou

stagiaire

Postes
permanenu
occupés par
non titulaire

Postes
vacants

Temps non
complet

Position
administrative
particuliére

Equivalent
temps plein

Directeur du
Centre de
gestion

1,00

FILIERE ADMINISTRATIVE

Attaché hors
classe

1

1,00

Directeur
Territorial

1,00

Attaché
principal

1,00

Attaché

2,80

Rédacteur
principal 1re
classe

3,60

Rédacteur
principal 2e
classe

3,00

Rédacteur

2,00

Adjoint
administratif
principal de
lére classe

2,80

Adjoint
administratif
principal de

2e classe

2,00

Adjoint
administratif

5

4,90

sous total

35

26

26

24,10

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieur
principal

1,00

Ingénieur

0,00

Technicien
principal de
1é&re classe

1,00

Technicien
principal
2&me classe

1,80

Technicien

0,00

Adjoint
technique
principal
de 1lére
classe

1 poste a
25/35&me

0,71

Adjoint
technigque
principal
de 2e classe

1 poste a
25/35&me

0,00

Adjoint
technique

1

1 poste a
15/35&me

0,71

sous total

9

5,22

FILIERE MEDICO-SOCIALE
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Médecin h
édecin hors 1 1 7 0 1,00
classe
Infirmier en
b 2 2 2 0 2,00
généraux
hors classe
Infirmier en
soins 1 1 1 0 1,00
généraux
sous total 4 4 q 0 0 4
FILIERE CULTURELLE
Assistant de
cor.\se-rvatlon 1 0 0 1 0,00
principal de
2éme classe
Assistant de
conservation 1 0 0 1 0,00
du
patrimoine
djoint d :
ARIGIRCH 2 1 1 1* 0 1,00
patrimoine
sous total 4 1 1 2 0 1,00
[ totaL [ 52 i B | 0 | | 0 0 34
Postes Position
CONTRACTU EFFECTIF Postes Temps non i g Equivalent
Postes créés occupés par administrative .
ELS BUDGETAIRE e vacants complet Tt temps plein
non titulaire particuliére
Médecin 1 0 0 1 0
Infirmier en
50ins 1 0 0 1 0
généraux
Attaché 1 1 1 0 1
Rédacteur 3 0 0 3 0
Assistant de
t
conservation 1 0 o " 0
du
patrimoine
Adjoint du
J(_’m _ 1* 1 1 0 Emploi permanent 1
patrimoine
Adjoint
ot [ 0 0 : ;
administratif
Ingénieur 1 1 0 1 0 1
Technicien 1 0 1 0
Adjoint
it 1 0 0 1 15/35eme 0
technique
sous total 14 3 0 3 12 0 0 3
Va Mo Nombre de Nombre de
postes créés | recrutement
Médecins 7 6
Technicien 1 1
Assi
5|s’.cante 1 1
sociale
= Nombre de | Nombre de
Apprentis o
postes créés | recrutement
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Hygiene et
Sécurité
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