COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE
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COMITE SOCIAL TERRITORIAL
MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE 

MISE EN PLACE DU R.I.F.S.E.E.P.

Saisine à adresser à l’attention du Conseil statutaire 4 semaines avant la date du Comité social territorial avec l’intégralité des pièces demandées

Pièces à joindre à la saisine :

· Projet de délibération

Documents de gestion de personnel établis dans la collectivité :

Tableau des effectifs 




□ oui

□ non

Organigramme 





□ oui

□ non

Fiches de poste 




□ oui

□ non

Compte-rendu de l’entretien professionnel 

□ oui

□ non

Indiquer la périodicité de programmation de vos entretiens professionnels (évaluation annuelle des agents) (exemple : d’octobre à janvier) : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Commentaires : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Mise en œuvre du RIFSEEP :   A compter du  …………/…………/…………

Information des agents : □ oui

□ non
Si oui, modalités ........................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
Information des élus : □ oui

□ non
Si oui, modalités ........................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................
LES MODALITES DE MISE EN OEUVRE DU NOUVEAU REGIME INDEMNITAIRE DOIVENT ETRE DEFINIES PRECISEMENT DANS LE PROJET DE DELIBERATION
Bénéficiaires :

Stagiaires : □ oui

□ non
Titulaires : □ oui

□ non
Contractuels de droit public :

□ oui

□ non
Présentéisme :

Congés maladie : 

En l'absence de textes réglementaires pour la Fonction Publique Territoriale le maintien du Régime indemnitaire n'est pas possible. Cependant, l'assemblée délibérante peut en prévoir le versement durant certains congés, uniquement en maladie ordinaire.

(Rappel : pendant les  périodes de Congés Longue Maladie, Congés Grave Maladie et Congés Longue Durée le maintien des primes n’est pas autorisé, sauf si une délibération antérieure à juillet 2010 prévoyait expressément le maintien)

Maintien intégral du montant du RI en maladie ordinaire

□ oui

□ non
Le versement suivra le sort du traitement en cas de maladie ordinaire
 □ oui

□ non
Précisions :.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Modalités de versement :

Annuellement □

Mensuellement □

Autre □ : ……………………………………
	AVIS DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL :

Observations : 


	Date : ___/___/______

Cachet et signature de l’autorité territoriale :





Nom de la collectivité : ___________________________________________


Contact : ______________________________________________________
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