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Le Président

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE VAUCLUSE
80, rue Marcel Demonque

AGROPARC - CS 60508 Mesdames et Messieurs les Maires
84908 AVIGNON Cedex 9
Tél. 04 32 44 89 30

Q-

et Présidents des collectivités et établissements
publics affiliés au Centre de gestion de Vaucluse

POLE DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
Affaire suivie par : Séverine BOUTEILLE
04 32 44 89 45
s.bouteille@cdg84.fr

Circulaire n°25-07
Objet : Accompagnement au maintien dans I'emploi et au handicap

Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents,

La prise en charge globale des problématiques du handicap, d'inaptitude, de maintien dans I'emploi et du
reclassement nécessite une mise en ceuvre pluridisciplinaire des actions de la part des Centres de Gestion.

Dans ce cadre, le CDG84 a choisi d’accompagner les collectivités et les agents en créant une mission Maintien
dans I’Emploi et Référent Handicap au sein de laquelle est affectée Madame Gaélle RAUX depuis le 1°" janvier 2025.

Cette mission interviendra notamment sur le reclassement, mesure importante des Ressources Humaines, et
accompagnera la mise en ceuvre des Périodes Préparatoires au reclassement (PPR) instituées au profit des

fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes aux emplois correspondant a leur grade de maniére définitive mais aptes
a exercer d’autres fonctions.

Ce dispositif a pour projet de préparer les fonctionnaires a I'occupation de nouveaux emplois, dans le secteur
public et compatibles avec son état de santé. Il s’agit d’'un accompagnement vers une transition professionnelle qui
peut se formaliser par des périodes de formation, d'observation ou de mise en situation. Il revient pour cela au CDG
de signer avec |'autorité territoriale une convention.

Cette mission aura également a traiter la thématique du handicap. Consacrée par la loi du 6 aoit 2019, le
poste de Référent handicap aura a:

Accompagner les agents en situation de handicap tout au long du parcours professionnel. Promouvoir et
mettre en ceuvre une politique inclusive au sein de la structure dans ses dimensions relatives au recrutement,
d 'insertion, au parcours professionnel et au maintien dans I'emploi.

Travaillant en faveur de I'insertion professionnelle des travailleurs en situation de handicap, le référent
handicap est ainsi « chargé d'orienter, d’informer et d'accompagner les personnes en situation de handicap »
au sein de la structure (article L.5213-6-1 du Code du travail).
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A ces thématiques s’ajoutent : la mise en ceuvre du plan d’action dans le cadre du conventionnement avec le
Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP), I'accompagnement des agents
dans la reconnaissance de leur handicap, la participation au recrutement et au maintien dans I'emploi des personnes
en situation de handicap (notamment des apprentis) ainsi que des actions de sensibilisation sur le handicap dans le
Département et la Région.

Enfin, directe traduction de la pluridisciplinarité nécessaire, une cellule Maintien dans I'emploi a été

constituée au CDG84. Pilotée par Madame Gaélle RAUX dans le cadre de ces missions, elle se réunie mensuellement a
la suite des Conseils Médicaux et se charge de :

= |’adaptation des postes et de I'accompagnement du maintien dans I'emploi des agents territoriaux,

* Larecherche de moyens de reclassement dans le respect du statut,

= Conseiller les collectivités dans la gestion administrative des agents concernés et étudier / faire connaitre
les droits des agents concernés par ces situations,

= Anticiper les situations complexes d’agents en fin de droits et étre en mesure de proposer des solutions
d’accompagnement,

= Accompagner les collectivités ou les agents avec des mesures adaptées et rapides.

Le Centre de Gestion reste a votre disposition et vous propose de venir a votre rencontre si vous avez besoin
d’échanger sur des situations particuliéres ou vos attentes en général.

Vous pouvez nous en faire la demande en prenant attache auprés du Péle Développement des Ressources

Humaines :

4+ Gaélle RAUX
Chargée du Maintien dans I'Emploi & Référent Handicap
04 32 44 89 30 - g.raux@cdg84.fr

# Séverine BOUTEILLE
Responsable Péle Développement des Ressources Humaines
04 32 44 89 45 - s.bouteille@cdg84.fr

Je vous prie de croire, Mesdames et Messieurs les Maires et Présidents, en I'assurance de ma
considération distinguée.
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