Ville de
Vedene

DEPARTEMENT REPUBLIQUE FRANCAISE
DE VAUCLUSE LIBERTE - EGALITE - FRATERNITE
ARRONDISSEMENT

COMMUNE DE VEDENE
D'AVIGNON

ARRETE N° ARP2024_145
PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE 2025

Le Maire de la commune de Vedéne,

Vu le code général des collectivités,

Vu le code de la FonctionPublique Territoriale,

Vu les statuts particuliers des cadres d'emplois de la Fonction Publique Territoriale,

Vu la délibération en date du 15 décembre 2009 relative a la détermination des « ratios-
promouvables »,

Vu l'arrété n°2021-273 en date du 26 juin 2021 portant sur les Lignes Directrices de
Gestion a compter du 18" janvier 2021

Vu le tableau des emplois permanents de la commune,
Vu le protocole d’avancement de carriere,
ARRETE

ARTICLE 1: Le tableau annuel d'avancement de grade au titre de I'année 2025
est etabli comme suit :

Catégorie A
Filiere Administrative - Cadre d’emplois des Attachés territoriaux

Avancement au grade de : Attaché hors classe

Nom — Prénom agent Grade actuel Date de
nomination
THOMA Fabienne Attache Principal 01/01/2025
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Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables
Total Hommes Femmes
1 ¢} 1
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1

Catégorie C

Filiere Administrative - Cadre d’emplois des Agents Administratifs territoriaux

Avancement au grade de : Adjoint Administratif Principal de 1°" classe

Nom - Prénom agent Grade actuel Date de
nomination
CORNIL Audrey Adjoint Administratif 01/01/2025
Principal de 2°™¢ classe
- Adjoint Administratif 01/01/2025
HUGUES Christine Principal de 2¢™ classe
. Adjoint Administratif 01/01/2025
NAJAR Laurie Principal de 2™ classe
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables
Total Hommes Femmes
7 0 7
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’étre promus
Total Hommes Femmes
3 0 3
Filiére Technigue - Cadre d’'emplois des Agents de Maitrise territoriaux
Avancement au grade de : Agent de maitrise Principal
Nom - Prénom agent Grade actuel Date de
nomination
SIORDANENGO Gregary Agent de maitrise 01/01/2025
HADJADJI Miranda Agent de maitrise 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables

Total Hommes

Femmes

4 2

2

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre

promus

Total Hommes

Femmes

2 1

1

Filiére Technique - Cadre d’'emplois des Adjoints Techniques territoriaux

Avancement au grade de : Adjoint technique Principal de 1°® classe

ANGLADA Murielle

Adjoint Technique Principal 25™¢
classe

Nom - Prénom Grade actuel Date de
agent nomination
01/01/2025
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BARTHEYE Jeff Adjoint Technigue Principal 2éme 01/01/2025
classe
BEC Pascal Adjoint Technique Principal 2°m¢ 01/01/2025
classe
GONCALVES Valérie Adjoint Technique Principal 2¢m¢ 01/01/2025
classe
TIERS Frédéric Adjoint Technique Principal 2°me 01/01/2025
classe
Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables
Total Hommes Femmes
9 3 6
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
5 %) 2

Avancement au grade de : Adjoint technique Principal de 2°™ classe sans examen

Nom — Prénom agent Grade actuel Date de
nomination
CICERON Ariane Adjoint Technique 01/01/2025
JIMENEZ Jennifer Adjoint Technique 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *
Total Hommes Femmes
4 2 2
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d’'étre promus
Total Hommes Femmes
2 0 2
Filiere Animation - Cadre d’emplois des Adjoints d’Animation territoriaux
Avancement au grade de : Adjoint Animation Principal de 1°" classe
Nom - Prénom agent Grade actuel Date de
nomination
Adjoint Animation Principal 01/01/2025

THUEMMLER Carole

de 2™ classe

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total Hommes Femmes
1 0 1
Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus
Total Hommes Femmes
1 0 1
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Filiere Police Municipale — Cadre d’emplois des Agents de Police Municipale

Avancement au grade de : Brigadier-chef principal

Nom — Prénom agent Grade actuel Date de
nomination
CLOTA Jean-Philippe Gardien-brigadier 01/01/2025

Proportion Hommes / Femmes des agents promouvables *

Total

Hommes

Femmes

2

2

0

Proportion Hommes / Femmes susceptibles d'étre promus

Total

Hommes

Femmes

1

1

0

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion de
Vaucluse qui en assurera la publicité, en application de I'article 80 de la loi n® 84-53 du

26 janvier 1984 susvisée.

ARTICLE 3 : Le présent arrété peut faire 'objet d'un recours contentieux devant le
Tribunal administratif de de Nimes (16 avenue Feuchéres -CS 88010 - 30 941 Nimes
CEDEX 09 - Tél. : 04 66 27 37 00 - Fax : 04 66 36 27 86 - greffe.ta-nimes@juradm.fr)
dans un délai cedeux mois a compter de |la date de sa publication par voie d’affichage.
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Fait & Vedéne, le 23 décembre 2024
Le Maire, Joel GUIN




