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CENTREDE GEL...... EXTRAIT DU REGISTRE
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DES DELIBERATIONS DU
DE VAUCLUSE CONSEIL D'ADMINISTRATION
80 rue Marcel Demongue
AGROPARC
C5 60508 .
84908 AVIGNON CEDEX 9 Séance du 20 mars 2025
Tel : 04 32 4489 30 L'ant deux mille vingt-cing et le vingt mars a dix
N 25/012 heures et trente minutes, le Conseil

d’administration du Centre de gestion,
E ‘ reguliérement convoqué, s'est réuni au nombre
+ : prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de Monsieur
f Maurice CHABERT.
OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS AU 01/04/2025

Etaient présents : Madame Dominique ANCEY, Monsieur Hervé FLAUGERE, Monsieur Didier PERELLO, Monsieur
Gilles RIPERT, Maonsieur André AIELLO, Madame Sonia HAQUET, Monsieur Jean-Pierre LARGUIER, Madame
Laurence CHABAUD - GEVA, Madame Valérie MICHELIER, Monsieur Frangois LUCAS, Monsieur Frédéric ROUET,
Madame Sophie MARQUEZ, Madame Martine DURIEU, Monsieur Marc MOSSE, Monsieur Antheny ZILIO.

Etaient absents et excusés: Monsieur Alain CUDARD et sa suppléante Madame Jocelyne RAVET, Madame
Carine BLANC et sa suppléante Madame Annie MILLET, Monsieur Serge SOLER et sa suppléante Madame

Nadine DRIES, Monsieur Nicolas PAGET et son suppléant Monsieur Stéphane SAUVAGEON, Madame Geneviéve
JEAN et son suppléant Monsieur SIAUD.

Etait représenté: Monsieur Max RASPAIL a donné procuration & Monsieur Maurice CHABERT pour le
représenter et voter en son nom.

Le Président vous propose de bien vouloir examiner les modifications du tableau
des effectifs conformément a ces propositions :

- Nomination d'un rédacteur principal de deuxiéme classe au grade de
rédacteur de premiére classe.

Il est demandé aux membres du Conseil d’Administration de bien vouloir se prononcer sur les
tableaux des effectifs tels que joints en annexe.

Les crédits sont inscrits au BP 2025,

Les membres du Conseil d'Administration,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code général de la fonction publique,
Oui I'exposé de Monsieur le Président et aprés en avoir délibéré,

DECIDENT 3 I'unanimité :
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- D'approuver les modiicauuiis aua tavicaua ucs cnceufs tels gu'ils sont annexés a la présente
délibération.
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Pour extrait conforme,

FONC R Le Président
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1%/04/2025
EMPLOIS NON PERMANENTS

Grades Catégorie | Postes créés ERFEGIIE Post t TC/TNC
¢ BUDGETAIRE| ' O > vacants
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur B 1 0 1 TC
Adjoint administratif C 4 il 3 TC
FILIERE TECHNIQUE
Technicien B 1 0 TC
Adjoint technique C 1 0 1 15/35&éme
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Infirmier en soins généraux B 1 0 1 l TC
FILIERE CULTURELLE
Assistant de conservation du
s B 1 0 1 TC
patrimoine
TDTAI_, EMPLOIS NON 9 1 8
PERMANENTS .
N
embrede Nombre de
postes
i recrutement
S o crées
Médecin 7 6
Technicien 1 0
Psychologue du travail 2 2
Assistante sociale 1 1
L O %) Nombre de
© . Apprentis postes
R C B e i recrutement
S et créeés
Hygiéne et Sécurité 1 0
RH 1 1
DSI 1 1
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EMPLOIS PERMANENTS
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Gt Catéearie Postes EFFECTIF Titulaires/ SaiE Postes TC/TNG Position administrative
g créés | BUDGETAIRE | stagiaires vacants particuliére
Directeur du Centre de gestion A 1 1 1 o} 0 TC
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché hors classe 1 1 1 0 0 TC
Directeur Territorial A 1 1 1 0 0 TC
Attaché principal 1 1 1 0 0 TC
Attaché 4 4 3 1 0 TC
Rédacteur principal 1re classe 7 5 5 0 2 TC
Rédacteur principal 2e classe B 4 2 2 0 2 TC
Rédacteur 7 3 3 0 4 TC
Adjoi inistratif principal
joint adml.ms ratif principal de 3 3 3 0 0 TC
lére classe
1 fonctionnaire
e if princi C momentanément privé
hejeinie m;nlstlra I pringipalde 4 3 3 0 1 TC d'emploi pris en charge par
€.casse le CDG 84 & compter du
01/01/2025
Adjoint administratif 5 4 4 0 1 TC
sous total 37 27 26 1 10
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur principal A 2 1 1 0 1 TC
Ingénieur 2 2 0 2 0 TC
T — — =
echnicien principal de 1ére 1 1 1 0 0 TC
classe
- s : B
Technicien principal 2éme classe 2 2 2 0 0 TC
Technicien 1 0 0 0 1 TC
Adjoil i incipal d
joint tec!-lmque principal de 1 1 1 0 0 1 poste 3
1lére classe 25/35&me
Adjoint technique principal de 1 poste &
0 0 1
2éme classe C A o 15/35&me
wiie . 1 poste &
Adjoint technique 1 1 1 0 0 25/35¢me
sous total 11 8 6 2 3
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe A 1 1 1 0 0 TC
Médecin 1 0 0 1 TC Contractuel
Infirmi sOi L h
nfirmier en soins généraux hors 3 5 5 o 0 T
classe B
Infirmier en soins généraux 1 1 1 0 0 TC
sous total 5 4 0 1
FILIERE CULTURELLE
Assi ti
s:'tlst.ant de cr{nserva ion 1 0 0 0 1 I
principal de 2éme classe 8
ist iond
Assistant de c.ons_ervahon u 1 0 0 0 1 TC
patrimoine
Adjoint du patrimoine c 2 2 1 1 0 TC
sous total 4 2 1 1 2
TOTAL EMPLOIS PERMANENTS 57 41 37 4 16




