uberch Monts de Vauduse "‘

FEUILLET N® 2024/

LMV/RH/2024-656

ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE CLASSE SUPERIEURE

Le Président de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse :

Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de |z Fonction Publique et notamment ses articles L522-16 3 L522-37 ;

Vu la Ioi n°2019-828 du 6 aolt 2019 portant sur la transformation de la fonction publigue ;
Vu le décret n°2021-1882 du 29 décembre 2021 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des auxiliaires de puériculture territoriaux ;
Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directives de gestion et & I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,
Vu I'arrété n°2020-74 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humaines :
Vu l'arrété n°2020-75 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la promotion et la
valerisation des parcours professionnels ;
Vu I'avis du Comité Technique en date du 3 décembre 2020 ;
Considérant que la procédure instaurée par les lignes directrices de gestion incluant le dialogue social a
été respectée et que les réunions internes avec les chefs de service et les représentants du personnel
ont eu lieu respectivement les 26 et 29 novembre 2024 ; _
Considérant gque la campagne d’avancements de grades 2025 respecte globalement la proportion
fermme-homme de la collectivité ;

Arréte

Article 1 : Autitre de 'année 2025, le tableau annuel d'avancement au grade d’auxiliaire de puériculture
de classe supérieure est fixé comme suit

- Nom—Préno ~|“Nomiriation pe
S ~o b acompterdu
1- ALLIOT Karine Auxiliaire de puériculture de classe normale 01/03/2025
2- CHAPELAIN Julie Auxiliaire de puériculture de classe norimale 01/03/2025
3- PINNALaure Auxiliaire de puériculture de classe normale 01/03/2025
4- SAUZE Béatrice Auxiliaire de puériculture de classe normale 01/03/2025
5- SAVIN Vanessa Auxiliaire de puériculture de classe normale 01/03/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableau d'avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformémant aux dispositions de I'article 80 de la loi n°84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : La Directrice Générale des Services de la Communauté d'Agglomération et M. e
Responsable du Service de gestion comptable d’Avignon sont chargés, chacun en cgfui le concerne, de
'exécution du présent arrété,

Fait a Cavaillon, le /décembre 2024

Le Président,

Gérard DAUDET
Affiché le :

Extrait du registre des arrétés du Préesident 1/1




FEUILLET N° 2024/A/
LMV/RH/2024-655

ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT DU PATRIMOINE PRINCIPAL DE 1% CLASSE

Le Président de la Communauté d’Agglomeération Luberon Monts de Vaucluse :

Vu le Code Géneéral des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Fonction Publique et notamment ses articles L522-16 2 1522-37 ;

Vu la loi n°2019-828 du & aolt 2019 portant sur la transformation de la fonction publigue ;
VU le décrat n®2006-1692 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints du patrimoine territoriaux ;
Yu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directives de gesticn et a F'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,
Vu Parrété n°2020-74 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humaines ;
Vu l'arrété n°2020-75 portant sur les lignes directrices de gestion définissant |z promotion et la
valorisation des parcours professionnels ;
Vu I'avis du Comité Technique en date du 3 décembre 2020 ;
Considérant que la procédure instaurée par les lignes directrices de gestion incluant le dialogue social a
été respectée et que les réunions internes avec les chefs de service et les représentants du personnel
ont eu lieu respectivement les 26 et 29 novembre 2024 ;
Considérant que la campagne d'avancements de grades 2025 respecte globalement la proportion
femme-homme de la collectivité ;

Arréte

Article 1 : Au titre de I'année 2025, le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint du patrimeine
principal de 1¥classe est fixé comme suit :

s

Gradeactuel e

Nom = |- Nemination possible

ompterdu = -

1- FONTEBASSO llaria Adjoint du patrimoine principal de 2° classe 01/03/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : La Directrice Génédrale des Services de la Communauté d'Agglomération et M. e
Responsable du Service de gestion comptable d’Avignen spnt chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété.

it a Cavaillon, e 24 décembre 2024
Le Président, .

“\ - Gérard DAUDET

Affiché le :

Extrait du registre des arrétés du Président 1




AGGLOMERATION

FEUILLET N° 2024/A/
LMV/RH/2024-654

ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 1% CLASSE

Le Président de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Fonction Publigue et notamment ses articles L522-16 3 L522-37 ;

Vu la loi n°2015-828 du 6 aodit 2019 portant sur la transformation de la fonction publique ;
“Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints territoriaux d’animation ;
Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novernbre 20189 relatif aux lignes directives de gestion et a I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,
Vu arrété n°2020-74 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humaines ;
Vu 'arrété n°2020-75 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la promotion et la
valorisation des parcours professionnels ;
Vu I'avis du Comité Technique en date du 3 décembre 2020 ;
Considérant que la procédure instaurée par les lignes directrices de gestion incluant le dialogue social a
été respectée et que les réunions internes avec les chefs de service et les représentants du personnel
ont eu lieu respectivement les 26 et 29 novembre 2024 ;
Considérant que la campagne d’avancements de grades 2025 respecte globalement la proportion
femme-homme de la collectivité :

Arréte

Article 1 : Au titre de I'année 2025, le tableau annuel d'avancement au grade d'adjoint d’animation
principal de 1¥7classe est fixé comme suit :

mination possible
acompter-du

Adjoint d’animation principal de 2¢ classe | .01/03/2025

. 1; .l.\/l.(.).ﬁE.Jennifer

ARTICLE 2": Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de ia loi n°84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : La Directrice Générale des Services de Iz Communauté d'Aggiomération et M. le
Responsable du Service de gestion comptable d’Avignon sgnt chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Yexécution du présent arréte.

Faii a Cavaillon, le 24 decembre 2024
~"Le Président,

| Gérard DAUDET

Affichéle :

Extrait du registre des orrétés du Président 1/1
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FEUILLET N° 2024/A/

LMV/RH/2024-653

ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT D’ANIMATION PRINCIPAL DE 28 CLASSE

Le Président de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse :

Vu le Code Géneral des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Foncticn Publique et notamment ses articles L522-16 4 L522-37 ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 portant sur la transformation de la fonction publique ;
Vu le décret n"2006-1693 du 22 décembre 2006 modifié partant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints territoriaux d’animation :
Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directives de gestion et 3 I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,
Vu l'arrété n°2020-74 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressaurces humaines ;
Vu larrété n°2020-75 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la promotion et la
valorisation des parcours professionnels ;
Vu l'avis du Comité Technigue en date du 3 décembre 2020 ;
Considérant gue la procédure instaurée par les lignes directrices de gestion incluant le dialogue social a
6té respectée et que les réunions internes avec les chefs de service et les représentants du personnel
ont eu lieu respectivement les 26 et 29 novermbre 2024 ;
Censidérant que la campagne d'avancements de grades 2025 respecta globalement la proportion
femme-homme de la collectivité ;

Arréte

Article 1 : Au titre de I'année 2025, le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint d’animation
principal de 2® classe est fixé comme suit :

| -acompterdu .

1= ANSELMETTI Stéphanie | ~Adjoint d’animation 01/03/2025

2- HUYET Ludivine Adjoint d’animation : 01/03/2025
3- THIEBAUT Pascal Adjoint d’animation 01/03/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de 'article 80 de la loi n°84-53 susvisée,

ARTICLE 3 : La Directrice Générale des Services de la Communauté d'Agglomération et M. le
Responsable du Service de gestion comptable d’Avignon sont chargés, chacun en c#qui le concerne, de
['exécution du présent arrété.

~"Fait & Cavaillon, le Z4 décembre 2024

- Le'Président,

(. Gérard DAU

Affiché le :

Extrait du registre des arrétés du Président 1/1
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FEUILLET N° 2024/A/

LMV/RH/2024-652

ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 15 CLASSE

Le Président de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Fonction Publique et notamment ses articles [522-16 a L522-37 ;

Vu lz Ici n®2019-828 du 6 aolt 2019 portant sur la transformation de la fonction publique ;
Vu le décret n°2006-1690 du 22 décembre 2006 madifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints administratifs territoriaux ;
Vule décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directives de gestion et 4 I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,
Vu l'arrété n®2020-74 poriant sur les lignes directrices de gestion définissant [a stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressourcas humaines ;
Vu [arrété n°2020-75 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la promotion et la
valorisation des parcours prcfessionnels ;
Vu I'avis du Comité Technigue en date du 3 décembre 2020 ;
Considérant que la procédure instaurée par les lignes directrices de gestion incluant le dialogue social a
été respectée et que les réunions internes avec les chefs de service et les représentants du personnel
ont eu lieu respectivement les 26 et 29 novembre 2024 ;
Considérant que la campagne d’avancements de grades 2025 respecie globalement la proportion
femme-homme de la collectivité ;

Arréte

Article 1: Au titre de 'année 2025, le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint administratif
principal de 1*" classe est fixé comme suit :

NG Ferom S W g = P Nomlnatlonp055|ble
1- GARDIEN Sara Adjoint administratif principal de 2® classe 01/03/2025
2- MIFSUD Catherine Adjoint administratif principal de 2° classe 01/03/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de la loi n°84-53 susvisée,

ARTICLE 3 : La Directrice Générale des Services de la Communauté d'Aggfomération et M. le
Responsable du Service de gestion comptable d’Avignon sont chargés, chacun e qui le concerne, de
['exécution du présent arrété,

Affiché le ;

Extrait du registre des arrétés du Président ' /1




i uberon Mants de Vauclus

AGGLOMERATION FEUILLET N° 2024/A/
LMV/RH/2024-651

ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT
AU GRADE DE TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2¢ CLASSE

Le Président de la Communauté d’Aggiomération Luberon Monts de Vaucluse :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Fonction Publique et notamment ses articles [522-15 3 L522-37 ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(it 2019 portant sur la transformation de la fonction publique ;
Vu le décret n®2010-1357du 9 novembre 2010 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des
techniciens territoriaux ;
Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directives de gestion et a I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,
Vu l'arrété n°2020-74 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle
de pifotage des ressources humaines ;
Vu larrété n®2020-75 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la promotion et la
valorisation des parcours professionnels ;
Vu I'avis du Comité Technigue en date du 3 décembre 2020 ;
Considérant que la procédure instaurée par les lignes directrices de gestion incluant le dialogue social a
eté respectée et gue les réunions internes avec les chefs de service et les représentants du personnel
ont eu lieu respectivement les 26 et 29 novembre 2024 ;
Considérant que la campagne d’avancements de grades 2025 respecte globalement la proportion
femme-homime de la collectivité ;

Arréte

Article 1 : Au titre de I'année 2025, le tableau annuel d'avancement au grade de technicien principal de
2° classe est fixé comme suit :

.| Nomination possible..
~-acompterdu

7 .1— MQOY .San;:lr]ne

“Technicien territorial T 01/03/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de I'article 80 de |z loi n°84-53 susvisée.
ARTICLE 3 : La Directrice Générale des Services de la Communauté d’Aggldmération et M. le

Responsable du Service de gestion comptable d’Avignon sont chargés, chacun enfce qui le concerne, de

4

I'exécution du présent arrété,

. Fait a Cavaillon, 4 décembre 2024

'f“.‘_l_e\Pre’sident,

Affiché fe :

Extroit du registre des arrétés du Président /1




FEUILLET N° 2024/A/

LMV/RH/2024-650

ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D'AVANCEMENT
AU GRADE D’AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

Le Président de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Foncticn Publigue et notamment ses articles L522-16 4 1.522-37 ;

Vuia loi n°2013-828 du 6 aclt 2019 portant sur la transformation de la fonction publigue ;
Vu le décret n®88-547 du 6 mai 1988 moedifié portant statut particulier du cadre d’emplois des agents
de maftrise territoriaux ;
Vu le décret n® 2019-1265 du 28 novembre 2019 relatif aux lignes directives de gestion et a I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,
Vu l'arrété n°2020-74 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humaines ;
Vu l'arrété n°2020-75 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la promotion et la
valorisation des parcours professionnels ;
Vu l'avis du Comité Technigue en date du 3 décembre 2020 ;
Considérant que la procédure instaurée par fes lignes directrices de gestion incluant le dialogue social a
été respectée et que les réunions internes avec les chefs de service et les représentants du personnel
ont eu lieu respectivement les 26 et 29 novembre 2024 ;
Considérant que la campagne d’avancements de grades 2025 respecte globalement la proportion
femme-homme de la collectivité ;

Arréte

Article 1: Au titre de 'année 2025, le tableau annuel d'avancement au grade d’agent de maitrise
principal est fixé comme suit :

— Gradea e T

— Nom-prEnom [ T NOTRAto GoEIE.

|5 acompter di

1- PESCHEUX Bruno " Agent de maitrise principal 01/03/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion gui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de Farticle 80 de |z loi n°84-53 susvisée.

ARTICLE 3 : La Directrice Générale des Services de la Communauté d'Agglomération et M. le
Responsable du Service de gestion comptable d’Avignon sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de

I'exécution du présent arrété. /

Fait & Cavaillon, le “Cembre 2024

Le Président

Affichéle :

Extrait du registre des arrétés du Président 1/1




AGGLOMERATION FEUILLET N° 2024/a/
LMV/RH/2024-649

ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D’ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1%® CLASSE

Le President de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Fonction Publigue et notamment ses articles L522-16 3 1522-37 ;

Vu fz loi n°2019-828 du 6 200t 2019 portant sur la transformation de la fonction publigue ;
Vu le décret n°2006-1691 dy 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints techniques territoriaux ;
VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directives de gestion et 2 I'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,
Vu larrété n°2020-74 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humaines ;
Vu l'arrété n°2020-75 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la promotion et |a
valorisation des parcours professionnels ;
Yu I'avis du Comité Technique en date du 3 décembre 2020 ;
Considérant que la procédure instaurée par les lignes directrices de gestion incluant le dialogue social a
été respectée et que fes réunions internes avec les chefs de service et fes représentants du personnef
ont eu fiew respectivement les 26 et 29 novembre 2024 ;
Considérant que |a tampagne d’avancements de grades 2025 respecte globalement la proportion
femme-homme de la collectivité ;

Arréte

Article 1: Au titre de 'année 2025, le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technique
principal de 1 classe est fixé comme suit -

a cé}ﬁ_pte

1- BECHAMP Cédric Adjoint technique principal de 2 ol 01/03/2025
2- DOS SANTOS Sandrine Adjoint technique principal de 2° ¢l 01/03/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableay d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera lz
publicité conformément ayx dispositions de I'articte 80 de |a loj n°84-53 sysvisée,

ARTICLE 3 : La Directrice Geénérale des Services de Ia Communauté d'Agglomération et M. le
Responsable du Service de gestion camptable d’Avignon sont chargés, chacun en ce ofi te concerne, de
I'exécution du présent arrété.

Bt
o

Gérard DAUDET

Affiché fe -

Extrait du registre des arrétés dy Président 1/1
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AGGLOMERATIGN

FEUILLET N°® 2024/a/
LMV/RH/2024-648

ARRETE PORTANT TABLEAU ANNUEL D’AVANCEMENT
AU GRADE D'ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2F CLASSE

Le Président de la Communauté d’Agglomération Luberon Monts de Vaucluse

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code de la Fonction Publique et notamment ses articles L522-16 4 L522-37 ;

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 portant sur la transformation de la fonction publigue ;
Vu le décret n*2006-1691 du 22 décembre 2006 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois
des adjoints technigues territoriaux :
VU le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directives de gestion et a 'évolution
des attributions des commissions administratives paritaires,
Vu l'arrété n°2020-74 portant sur les lignes directrices de gestion définissant |a stretégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humaines :
Vu farréte n°2020-75 portant sur les lignes directrices de gestion définissant la promotion et la
valorisation des parcours professionnels ;
Vu I'avis du Comité Technique en date du 3 décembre 2020 :
Considérant que la procédure instaurée par les lignes directrices de gestion incluant le dialogue social a
&té respectée et que les réunions internes avec les chefs de service et les représentants du personnel
ont eu lieu respectivement les 26 et 29 novembre 2024 ;
Considérant que la campagne d’avancements de grades 2025 respecte globalement la proportion
femme-homme de la collectivité ;

Arréte

Article 1: Au titre de I'année 2025, le tableau annuel d'avancement au grade d’adjoint technigue
principal de 2® classe est fixé comme suit :

- Gradeactuel- ..~ ] Nomination possible -
et . |o -acompterdu '
1- BLANC Cynthia Adjoint technique 01/03/2025
2- GRIENENBERGER Kévin Adjoint technique 01/12/2025
3- LHOTTE Marjorie Adjoint technigue 01/03/2025
4- MALDONADO Sylvie Adjoint technique 01/03/2025
5- MANTELL! Stéphane Adjoint technique 01/03/2025

ARTICLE 2 : Le présent tableau d’avancement sera transmis au Centre de Gestion qui en assurera la
publicité conformément aux dispositions de l'article 80 de |a loi n°84-53 susvisée,

ARTICLE 3 : La Direcirice Générale des Services de la Communauté d’Agglogération et M. le
Responsable du Service de gestion comptable d’Avignon sont chargés, chacun en ¢ gui le concerne, de
I'exécution du présent arrété.

-.E'rer_ij't‘é Cavaillon, le ZA décembre 2024

- Le Président,

Affiché le :

Extrait du registre des arrétés du Président 1/1




