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L'ANNEE

2025

i Nomination possible sous réserve de respecter le taux de promotion fixé par I’assemblée délibérante (sauf
: pour le cadre d’emplois des agents de police municipale).

portant sur les lignes directrices de gestion aprés avis du comité technique

i compétent / comiteé social territorial compétent,

Un seul tableau au titre du méme grade ne peut étre établi au titre d’une année. Par conséquent, la

par la C.A.P. depuis le 1¢" janvier 2021.

situation de l'ensemble des agents qui remplissent les conditions d'avancement dans chaque grade devra étre
i examinée avant de formuler les propositions pour l'‘année 2025.

Ce tableau devra étre transmis au Service « Carriéres » du CDG$4 avec !'arrété portant avancement de grade du ou de la fonctionnaire (accompagné d’une copie de
’examen professionnel si nécessaire ou d’une copie de la formation continue obligatoire (pour les policiers municipaux)). Votre gestionnaire de carriéres peut
également établir, sur demande de la collectivité, [’arrété d’avancement de grade aprés transmission de ce tableau.
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Ce tableau devra étre transmis au Service « Carriéres » du CDG$4 avec !’arrété portant avancement de grade du ou de la fonctionnaire (accompagné d’une copie de
’examen professionnel si nécessaire ou d’une copie de la formation continue obligatoire (pour les policiers municipaux)). Votre gestionnaire de carriéres peut
également établir, sur demande de la collectivité, 'arrété d’avancement de grade apres transmission de ce tableau.
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