Reépublique Francaise - Région Sud Prouence-Ripes-Cite d Azur - Département de Uaucluse

Communauteé de Communes Pays des Sorgues Monts de Uaucluse

ARRETE n° 2025 — 053 ETABLISSANT LE TABLEAU
ANNUEL D’AVANCEMENT DE GRADE AU TITRE DE
L’ANNEE 2025

1
L'énergie du Ceeur des Sorgues"'

Le Maire de la Ville de Le Thor,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la fonction publique, et notamment ses articles L522-23 a L522-31,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois de la fonction publique territoriale,

Vu la derniére situation administrative des fonctionnaires territoriaux de la Commune du Thor,

Vu la délibération n° 08-034 du 16 décembre 2008 portant modification des ratios
promus/promouvables pour les avancements de grades

Vu I'arrété n® 2021-266 du ler avril 2021 portant définition des lignes directrices de gestion relatives a
la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines de la Commune du Thor,

ARRETE

ARTICLE 1% : Le tableau annuel d’avancement de grade au titre de ’année 2025 est établi comme
suit :

Avancement au grade de : AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

NOMS — Prénoms Grade actuel Date d’effet de la | Examen professionnel
nomination ou a I’ancienneté

HALLE Quentin Agent de maitrise 1% avril 2025 ancienneté

ALLIBERT David Agent de maitrise 1 avril 2025 ancienneté

FEMMES | HOMMES | TOTAL

Promouvables 5
(Ensemble des agents remplissant les conditions)

Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 2 2

Avancement au grade de : ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2" CLASSE

NOMS — Prénoms Grade actuel Date d’effet de la | Examen professionnel
nomination ou & ’ancienneté

KRITTER Jean- | Adjoint technique 1" avril 2025 ancienneté

Francois

BERNARD Pascal Adjoint technique 1°* décembre 2025 Ancienneté
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FEMMES | HOMMES | TOTAL
Promouvables 0 ) 5
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 0 2 2

Avancement au grade de : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1 CLASSE

NOMS — Prénoms Grade actuel Date d’effet de la | Examen professionnel
nomination ou & I’ancienneté
BESAUDUN Laura At_i_]m.nt admnz:itratlf 1% avril 2025 Ancienneté
principal de 2°™ classe
FEMMES | HOMMES | TOTAL
Promouvables | 0 |
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade l 0 1

Avancement au grade de : ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2™ CLASSE

NOMS — Prénoms Grade actuel Date d’effet de la | Examen
nomination professionnel ou a
’ancienneté
MORIOT Claudie gy T < 1°" septembre 2025 | ancienneté
administratif
FEMMES | HOMMES | TOTAL
Promouvables | 0 0
(Ensemble des agents remplissant les conditions)
Inscrits sur le tableau d’avancement de grade 1 0 1

ARTICLE 2: Le présent arrété sera transmis au Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Vaucluse qui en assurera la publicité conformément a la réglementation.

ARTICLE 3 : La présente décision peut faire I"objet d’un recours devant le tribunal administratif de
Nimes dans un délai de deux mois & compter de sa notification. Le tribunal administratif peut aussi
étre saisi par l'application informatique « Télérecours Citoyens » accessible par le site internet

www.telerecours.fr.

Ampliation adressée a :

- Centre de Gestion de la FPT,




